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CODIGO DE CONDUTA E ETICA SEA SERVICES
1. OBJETIVO

Esta publicagdo tem por finalidade formalizar e delinear os valores de comportamento e de
profissionalismo adotados pela Sea Services (Sea Services Comercio e Servicos LTDA). Ao aderir a
estes valores, a Sea Services manter-se-d digna da confianca dispensada por seus clientes,
colaboradores, acionistas, fornecedores e parceiros.

Os principios destacados a seguir ndo sdo exaustivos e tampouco substituem as leis ou
regulamentos em vigor. O objetivo é fornecer a cada um — todos os colaboradores — uma base de
referéncia para a conducdo de suas préprias atividades.

Todos nds devemos promover estes valores, continuando a fazer da Sea Services uma parceira que
inspira confianga.

2. APLICACAO

Este Codigo de Conduta e Etica é aplicado a Todos os Colaboradores, Fornecedores e Clientes da
SEA SERVICES.

3. DESCRICAO
3.1 O DNA SEA SERVICES

O “DNA Sea Services” baseia-se num conjunto de valores fundamentais a serem compartilhados por
todas as pessoas que trabalham para a empresa.

AREA PARA DISCUSSAO

QUANDO OUVIR:

“Todos fazem isso...”

“Ninguém precisa saber...”

“Vocé ndo viu nada...”

“Se alguém falar com vocé sobre isso, ndo diga nada...”
“So6 desta vez...”

PERGUNTE A SI MESMO (A):

“Isso se enquadra nos valores da Sea Services? ”
“E nas suas regras de funcionamento? ”
“Considero esta decisdao uma falta de ética?”

“E legal?”

“E o certo a se fazer?”

“Isso é honesto?”

3.2 RESPEITO PELAS PESSOAS

Cabe a cada membro do quadro de pessoal criar um clima de confianga, cordialidade, respeito

mutuo e cooperagdo com seus/suas colegas.

A empresa Sea Services ndo tolera nenhuma forma de assédio e ndo admite ataques a dignidade e
igualdade das pessoas independente de sua origem étnica, nacionalidade nenhuma forma de

assédio e ndo admite ataques, género, idade, orientagao sexual, politica ou religido. A empresa tem
por principio garantir igualdade de oportunidade a todos os seus colaboradores e se compromete a
respeitar a dignidade e privacidade de cada um.

A Autoridade hierarquica ndao deve ser usada para nenhum outro propdsito além de assegurar o
proprio funcionamento da empresa. Esta deve ser exercida com restricdo e discernimento, nao
podendo levar a nenhuma forma de abuso ou assédio.
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A seguranca e salde ocupacional dos colaboradores é um objetivo-chave da Sea Services.

3.3 INTEGRIDADE

Em hipotese alguma poderdo os colaboradores prejudicar a reputacao, a integridade dos bens e os
clientes da Sea Services.

Os colaboradores devem utilizar os Sistemas de Informacdo da Sea Services e respeitar
rigorosamente o conteudo desta publicacao.

Qualquer trabalho remunerado que se venha a ter fora do cargo ndo deve causar conflito de
interesse com as obrigacoes dentro da empresa Sea Services.

Em hipdtese alguma os colaboradores poderdo aceitar presentes ou beneficios ilegais ou de uso
inaceitavel.

Da mesma forma, ninguém podera propor ou ofertar tais presentes ou beneficios com o propdsito
de se obter um contrato ou vantagem.

Fica vetada qualquer demonstracdo de benevoléncia com qualquer tipo de corrupcao.

3.4 SEGUNDO A LEI

Deve-se seguir todas as leis aplicaveis onde a empresa estd presente. Em caso de duvidas, os
colaboradores devem imediatamente consultar seu superior ou o setor de QSMS.

3.5 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Preservar o meio ambiente é uma preocupacdo essencial da empresa. A Sea Services esta
comprometida em minimizar, tanto quanto possivel, o impacto de suas atividades no meio
ambiente.

Cada colaborador (a) compromete-se a evitar qualquer forma de desperdicio de energia e recursos
naturais.

3.6 PRINCIPIO PARA ACAO

A Sea Services age de acordo com seus principios; estes por sua vez baseiam-se nos seus valores,
revelando a maneira como deseja conduzir suas relagdes com parceiros e terceiros.

3.7 COMPORTAMENTO EM RELACAO AOS ACIONISTAS

A Sea Services compromete-se a utilizar seus recursos de maneira eficaz e responsavel.
A empresa assegura aos seus acionistas uma comunicac¢do exata, transparente, verificavel e dentro
do prazo das informagdes financeiras.

3.8 COMPORTAMENTO EM RELACAO AOS CLIENTES

Todos os colaboradores devem certificar-se de prestar servicos — como um todo — de alta qualidade
e sem atrasos.

No quesito seguranga, dar margem a exposi¢ao ao risco é absolutamente inaceitavel, haja vista o
segmento de atuacdo da Sea Services. Em particular, os colaboradores encarregados de inspecdes
regulatdrias estao incumbidos de dar todo o apoio para que estas sejam assiduamente realizadas.
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3.9 REALACOES COM FORNECEDORES

A empresa seleciona seus fornecedores com base em critérios préprios. Dos fornecedores espera-se
alto desempenho e exceléncia a fim de satisfazer plenamente as expectativas dos clientes da Sea
Services.

Em hipdtese alguma a empresa mantém relagcdes com fornecedores que utilizam trabalho escravo
ou forcado, mdo-de-obra infantil ou trabalho ndo registrado.

3.10 REALACOES COM AGENTES PUBLICOS

Todos os colaboradores que possuem contato com Agentes Publicos, estdo proibidos de prometer,
oferecer ou dar direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa
relacionada.

3.11 PROTECAO A NATUREZA CONFIDENCIAL DA INFORMACAO

Todos, no desempenho de suas tarefas, tém acesso — mesmo que parcialmente — a informacao
confidencial, que representa algum ativo da empresa, ndo podendo divulga-la a terceiros
(concorrentes, clientes...) ou colaboradores que ndo estejam autorizados a saber dela.

3.11 CONDUTA E POSTURA

A Empresa requer que os seus colaboradores:

v" Adotem uma conduta profissional, honesta e integra, zelando pela imparcialidade, coeréncia
nas decisoes internas e externas;

v' Preservem a cordialidade e ndo cometam qualquer ato que possa ser interpretado como
injuria, calunia, difamacdo e qualquer tipo de preconceito;

v' Ajam com honestidade, impessoalidade, respeito e de maneira transparente nas suas
atividades, sem obter vantagens indevidas, de forma a assegurar a construgdo de relagdes
integras, contributivas e duradouras entre a Empresa;

v Deixem claro em qualquer situacdo que possa envolver suborno, que a Sea Services é contra
e proibe esta pratica. Informar sobre a preocupag¢do constante da Sea Services em manter
seus colaboradores alertas sobre os riscos que o suborno pode ocasionar.

Para qualquer situacao em que houver supostamente uma situagao de suborno, o colaborador deve
comunicar o ocorrido imediatamente ao seu Gestor imediato ou ao setor de QSMS, para que as
providéncias sejam tomadas.

3.12 CANAL DE DENUNCIA

Devemos acessar o e-mail mencionado abaixo (pela Internet) e relatar as possiveis situacdes
envolvendo corrup¢ao, para o endereco de e-mail do setor de QSMS
(diogo.manhaes@seaservices.net.br) ou Diretoria (adriano.santos@seaservices.net.br)

Serdo realizadas as devidas apuragdes e andlises, garantindo a privacidade e o anonimato do
denunciante, bem como a confidencialidade dos temas e situacdes mencionadas na denuncia.
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3.13 SANCOES DISCIPLINARES

O descumprimento deste Cédigo de Conduta e Etica, sujeita o colaborador a sangdes disciplinares,
incluindo a possibilidade de rescisdao do contrato de trabalho, e a medidas administrativas ou
criminais, além das penalidades previstas em lei.

As medidas disciplinares possiveis sao:

v Adverténcia verbal;

v" Adverténcia por escrito;
v' Suspens3o;

v" Demiss30 por justa causa.

As sancdOes devem ser razoaveis e proporcionais a falta cometida.

3.14 IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

O Cédigo de Conduta e Etica Sea Services aplica-se para todos os colaboradores que trabalham no
territério nacional.

3.15 RESPEITO AO CODIGO DE CONDUTA

A Sea Services chama a atencdo de cada colaborador ao conteido destas diretrizes éticas, exigindo
seu cumprimento.

Em casos de duvidas, deve-se consultar a equipe de gestdo de QSMS ou a Alta Direcgdo.

3.16 TERMO DE CIENCIA
(Modelo que é entregue ao colaborador)

Por meio deste termo, eu reconhec¢o que recebi uma cépia digital do Cédigo de Conduta e
Etica da Sea Services. Eu entendo e concordo que é minha responsabilidade ler e familiarizar-me
com o Cédigo. Se eu tiver alguma duvida a respeito do Cddigo, eu entendo que é minha
responsabilidade pedir auxilio ao setor de QSMS.

Eu entendo que a Sea Services se reserva o direito de alterar, rever, revogar ou adicionar
quaisquer politicas, procedimentos e praticas a qualquer momento, sem aviso prévio, inclusive por
meio da criagdo de politicas e de procedimentos que podem ndo constar neste Codigo. Minha
permanéncia como colaborador da Sea Services indica minha concordancia em seguir o Cédigo e
suas eventuais alteragdes futuras, aditamentos ou revisoes.

Eu também reconheco e concordo em cumprir este Codigo e as leis aplicaveis. Se eu tomar
conhecimento de quaisquer indicios de violagdes ou de violagdes deste Codigo ou das leis
pertinentes, vou denuncia-los ao setor de QSMS ou a Direcao.

Local:

Data:

Nome:
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(Legivel)
Assinatura:

4. FORMULARIOS

FO Cédigo de Conduta e Etica Sea Services

5. CONTROLE DE EMISSOES

Versdo Data Descricao das alteracoes

01 21/03/2022 | Emissdo inicial

SEA/SERVICES

www.seaservices.net.br




